Kant-Gymnasium

Erziehungsvereinbarung

(gemal Schulkonferenz- Beschluss vom 22. Juni 2007)
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Vorwort

Im Kant-Gymnasium sollen die Schilerinnen und Sehiko ausgebildet werden, dass sie der
Herausforderungen gewachsen sind, denen sie iZumft begegnen werden. Dazu gehdrt zum einen ein
moglichst breite Allgemeinbildung, zum anderen adogch die Fahigkeit, sich auf neue Situationen pagsen.
Der Namensgeber unserer Schule, Immanuel Kantersddegeisterter Lehrer seiner Schiler, hat seine
Lehrauftrag in seiner Sprache so beschrieben:

,Der Schiler soll nicht Gedanken, sondern Denkendn. Man soll ihn nicht tragen, sondern leiteanmwman
will, dass er in Zukunft von sich selbst zu geheadhickt sein soll.”

Diese Erziehungsvereinbarung mochte den in dent Ziiretenden Gedanken im praktischen Schulalltag
umsetzen.

Diese Erziehungsvereinbarung entstand in Fortfidrder Arbeit am Schulprogramm im partnerschaftiiche
Miteinander von Schiler/innen, Eltern und Lehrerén. Sie ist Ausdruck einer Erziehungspartnerschafier
die beteiligten Gruppen Aufgaben und Verantwortungateinander klaren. Die Schuler/innen gestalten d
Erziehungsprozess entsprechend ihrem Alter undniligetwicklungsstand aktiv mit.

Die Erziehungsvereinbarung schafft Klarungen undcsibdisiert. Auf die konkrete Situation einer
Klasse/Lerngruppe abgestimmte Prazisierungen umdkitetisierungen sind ausdrticklich gewtinscht.

Die Erziehungsvereinbarung soll helfen die padagpig Arbeit an unserer Schule zu sichern und Zuegsern.
Die Schulkonferenz ladt die gesamte Schulgemeiffiseira mit ihr zu arbeiten, damit sie zu einerdetiigen
und dauerhaften Erziehungspartnerschatt fuhrt.

Regeln fir die Schulleitung

Die Schulleitung fordert die Zusammenarbeit aller der Schule beteiligten Gruppen und wirkt auf eine
kontinuierliche Verbesserung der Unterrichts- unziéhungsarbeit hin.

Sie informiert die schulischen Gremien frihzeitizgtialle Angelegenheiten, die fir deren Arbeit wigkind.
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Regeln fir die Lehrerinnen und Lehrer

Wir Lehrerinnen und Lehrer nehmen unseren Erziehung- und Lehrauftrag ernst.

Wir sorgen fir eine vertrauensvolle und freundlicheUnterrichtsatmosphare,
in der sich alle gegenseitig akzeptieren und argjstiiteinander arbeiten kénnen.

Wir streben an, den Unterricht verstandlich und moivierend zu gestalten;
d.h. zum Beispiel: selbst motiviert sein; klardtesangemessener Sprachgebrauch; Nachfragen
und Ruckkopplungen zulassen und fordern; Fortbgdamiglichkeiten nutzen.

Wir sind uns unserer Rolle als Pddagogen bewusst;
d.h.: Vorbildfunktion; kein Ausnutzen der Machtpasn; Kultur des Hinsehens; Pinktlichkeit, HOflighk

Wir behandeln die Schiler/innen fair;
d.h.: Gleichbehandlung aller Schuler/innen;
kein BloR3stellen von Schuler/innen; Beachtung adehstillen Schiler/innen.

Wir wollen selbstkritisch sein;
d.h.: Methoden uberdenken; eigenes Verhalten bewkasdrollieren; schlechte Laune nicht an Schihen
auslassen.

Wir pflegen untereinander und zu den Eltern einen gten und offenen Kontakt;

d.h.: wir respektieren die anderen Kolleginnen ufaollegen, pflegen aber auch den kritischen Dialog
miteinander.

Wir informieren die Eltern friihzeitig bei Auffallkgiten. Wir stehen fir Elterngesprache nach Absprache zu
Verfuigung.

Wir sorgen fur Transparenz bei Anforderungen und Beurteilungen;
d.h.: Information Uber Beurteilungsgrundlagen ukriterien; Bereitschaft, Schiler/innen ihre
individuelle Leistung zu erlautern.

Wir halten uns an getroffene Vereinbarungen und Beshlisse zum Leben in der Schule;
d.h.: Einigkeit bei Sanktionen; Bestimmungen ddgéineinen Schulordnung in Bezug auf die
Schilerrechte; achten auf Einhaltung von Regelbiterricht.

Wir respektieren Schiler/innen als eigenstandige Psonlichkeiten und fordern

sie in ihrer Entwicklung;

d.h.: keine verletzende Kritik auf3ern; Lob; Besgfiditig; Anerkennung; Starken des/der Einzelnen
sehen.

Wir leiten zur Selbststandigkeit an;
d.h. wir achten im Unterricht darauf, dass die $atinen und Schiler lernen, Probleme mdéglichdiststandig
zu l6sen.

Wir fordern die Arbeit der schulischen Gremien;
d.h. wir nehmen im Rahmen unserer Mdglichkeiteivadtt den Diskussionen in den schulischen Grenagn t
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Regeln fir die Schilerinnen und Schuler

Wir Schilerinnen und Schiler ibernehmen aktiv Mitvaantwortung bei der Gestaltung des Schullebens.
Wir setzen uns fur ein hofliches, respektvolles undaires Miteinander ein und sind bereit zu sozialem
Engagement

Unterricht, Leistung

Jede/r Schiler/in ist fur ihre/seine Leistung sellesantwortlich. Wir verpflichten uns, regelmafign Unterricht
teilzunehmen, die notwendigen Unterrichtsmatemalmitzubringen und die Aufgaben in der Schule uod z
Hause vollstandig zu erledigen. Jede/r Schilew@gtt durch regelmaliges Engagement (Lernbereitscha
Arbeitseinstellung) und Einhalten von Verhaltensd (Gesprachsregeln, z.B. andere ausreden lasseineu
positiven Arbeitsatmosphare bei.

Selbstverwirklichung und Meinungsfreiheit

Wir haben das Recht auf Selbstverwirklichung undnMegsfreiheit — in den Grenzen des Schulrechtsdesd
offentlichen Rechts. Wir gehen offen auf Mitschiitexen und Lehrer/innen zu und lassen uns nicht vo
Vorurteilen leiten. Auf sachliche Kritik reagieranr angemessen und fihlen uns nicht persdnlich guiféen.

Wir nehmen aktiv an der Arbeit in den schulischearfien teil.

Gewalt
Wir lehnen jede Form von Gewalt ab. Dazu gehéranschlagen, erpressen, provozieren, ausgrenzéshenp
blof3stellen. Auch Sprache kann verletzen. Gewakeis Spal3!

Gleichberechtigung
Wir erkennen an, dass jungere und altere Schimerirgrundsatzlich gleichberechtigt sind. Das gikhaauf
dem Schulweg, auf dem Schulhof, in der Aula undenCafeteria!

Unrecht, Eigentum
Wir schauen wachsam hin, wo Unrecht geschieht, @8walt, Intoleranz oder Diebstahl und bringen es z
Sprache. Wir respektieren das Eigentum anderer.

Zusammenhalt

Jede/r Schiler/in ist immer Mitschiler/in! Alle ¢en zu einem guten Zusammenhalt in der
Klasse/Jahrgangsstufe bei. Jede/r sollte beratésteh, unterstitzen und mit anfassen, wann imneses
erforderlich ist. Personlicher Einsatz ist gefragt

Gruppenzwang

Wir dulden keinen Gruppenzwang! Niemand darf vodesen zu Handlungen und Verhaltensweisen gedran
werden, die er eigentlich ablehnt. Nicht alles, wigs Masse tut, ist ,cool“, z.B. der Konsum von éhiol,
Drogen, Zigaretten, Modeartikeln.

Sauberkeit, Umweltschutz

Wir tragen gemeinsam Verantwortung fir Sauberkedt Umweltschutz in unserer Schule. Sauberkeitigitn
nur Sache von Ordnungsdienst, Reinigungskraften uhausmeister. Umweltschutz ist nicht nur
Mullvermeidung.

Gebaude, Mobiliar, Schulbiicher

Wir schonen Gebaude, Mobiliar und Schulbtcher. Miige Beschadigung von Einrichtungsgegenstanden et
ist in keiner Weise zu billigen oder zu ignorier&fir pflegen unser Schulgelande, unser Schulgebaunde
unsere Klassenzimmer, damit wir uns alle darin vibhlen kénnen.
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Reqgeln fir die Eltern

Wir Eltern nehmen unseren Erziehungsauftrag ernst nd wollen

- geeignete Rahmenbedingungen fir unsere Kinder saffen.

Wir wollen es unseren Kindern ermoglichen sich geswzu entwickeln und erfolgreich am Unterricht
teilzunehmen. Wir bemuhen uns, fir ausreichenddnia§ gesunde Erndhrung, kontrollierten Fernsefd u
Computerkonsum, sinnvolle und zeitlich angemessémeizeitgestaltung, Arbeitsmaterial sowie einen
stérungsfreien Arbeitsplatz zu sorgen und sie worfriher und zu starker Beanspruchung durch “Jabs
schutzen.

- Vorbilder sein fur unsere Kinder.

Wir sind uns bewusst, dass unser eigenes Verhdtdrildfunktion flir unsere Kinder hat. Das betrifitgsonders
die Bereiche Ehrlichkeit, Punktlichkeit, Verlasslkeit, Pflichtbewusstsein, Verhalten gegeniber serde
Gemeinsinn, verantwortungsvoller Umgang mit Alkotiotl Nikotin.

- unseren Kindern Werte vermitteln.

Wir wollen sie so erziehen, dass sie erkennen,Reht und Unrecht ist. Wir wollen sie anleiten, $ich und

ihr eigenes Verhalten Verantwortung zu tbernehndéin.wollen sie hinfuhren zu Toleranz gegenuber aene
Anschauungen und Lebensweisen sowie zum verantagstiewussten Umgang mit Menschen, Dingen un
Natur.

- uns Zeit nehmen fir unsere Kinder.

Wir wollen unser Interesse zeigen, Zeit haben fésgsache, Verstandnis fur sie aufbringen und ihmesere
Unterstitzung geben. Wir wollen die Interessen k@kligkeiten unserer Kinder in unsere eigene Lebbanspg
mit einbeziehen und férdern, ohne Uberzogenen weyst und Erwartungsdruck auszutiben.

- unsere Kinder in ihrer Individualitat akzeptieren .

Wir wollen sie starken und ermutigen zu ihren eegellVerten zu stehen. Das schliel3t auch mit eirs, wasuns
bemihen mit ihnen eine gemeinsame Gesprachs- uadk8itur zu entwickeln. Wir wollen sie ihrem Aite
entsprechend zur Selbststandigkeit erziehen unausitirem Weg der Selbstfindung positiv begleiten.

- unsere Kinder férdern.

Wir wollen - gemeinsam mit der Schule - die Veramtwng fur die Allgemeinbildung unserer Kinder
Ubernehmen (z.B. durch Auswahl geeigneter Lektde#tungslektire, Anschauen von Nachrichtensendunge
und sinnvolle Nutzung des Internets), die Fahighkeiind Fertigkeiten unserer Kinder erkennen urndtestéund
sie in ihrer Lebensplanung unterstitzen.

- mit allen an der Erziehung unserer Kinder Beteilgten zusammenarbeiten.

Wir wissen, dass Erziehungsziele und ein erfoldpesicSchulbesuch nur zu verwirklichen sind, wenn mvit
allen eng zusammenarbeiten, die an der ErziehusgrenKinder beteiligt sind. Wir wollen unser Igsse an
Erziehung auch dadurch zum Ausdruck bringen, dassing an der Schule engagieren, z.B. durch redgbea
Teilnahme an den schulischen Veranstaltungen undrrizersammlungen sowie die Wahrnehmung vor
Gesprachsangeboten der Schule.

Mit unserer Unterschrift erkennen wir diese Ermiedjsvereinbarung an.

Datum (Unterschrift Schuler/in) (Unterschrift Eltern) (Ungehrift Schulleiter/in)
fur das Lehrerkollegium
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